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O Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber a quem possa
interessar, que ird realizar CONCURSO PUBLICO para provimento dos cargos efetivos vagos € dos que vagarem na
vigéncia deste concurso para 0s cargos constanies no item 2 deste Edital, 0s quais integram a Estrutura de Cargos de
Provimento Efetivo da Administra¢ao Direta e Indireta, previsto na Lei Organica Municipal e Leis Complementares n°. 001,
de 26 de dezembro de 1990 e n® 064, de 09 de novembro de 1999.

. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado peia Fundagdo de Apoio & FAFIPA, com sede

na Av. Gabriel Esperidido, s/in, Parque Morumbi, CEP 87.703-000, Paranavai/PR, endereco eletronico
www.[afipa.orgfconcursa e correio eletrdnico candidalo@{afipa.org.
A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Umuarama, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual perfodo, a contar da data de homologagao
do certame, a critério da administragao da Prefeitura Municipal de Umuarama.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera de exames para aferir conhecimenios €
habilidades, mediante aplicacao de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargas,
prova pratica, de caréter eliminatdrio, para 0s cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Carpintelro e Pedreiro.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Umuarama.

1.5 Osrequisitos para investidura no cargo e suas atribuigdes estdo relacionados no Anexo { deste Edital.

16 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

17 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Utels
a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura Municipal de Umuarama, no setor de
Protocolo, localizado na Avenida Rio Branco, n® 3717, Umuarama/PR, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso.

1.8 Nio serdo fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horéarlos de realizagdo da
prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital.

& DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, 0s cargos, a carga horaria semanal, 0 nimero de vagas, a remuneragao inicial bruta e o valor
da taxa de inscri¢io sdo 0s estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 }
| NIVEL FUNDAMENTAL™
Cé:cl,go cargo Carga Horéria vagas Ampla vagas Portador de | Remuneragdo | Taxa de
Cargo 9 Semanal Concorréncia Deficléncla Iniclal Bruta | Inscrigdo
101 |CARPINTEIRO 40 H 04 . R$ 952,60
102 |COVEIRO 40 H 02 . R$ 880,05
103 | GARI 36H 09 : 01 R$ 781,46 RS 35.00
$ 35
104 |PEDREIRO 40 H 04 01 R$ 897.65
105 |SERVENTE DE OBRAS 40 H 09 01 RS 797.09
106 [SERVENTE GERAL 40H 38 02 R$ 766,14
NIVEL MEDIO® B
Cé:(l)go cargo Carga Horéria Vagas Ampla vagas Portador de | Remuneragdo | Taxa de
Cargo g Semanal Concorréncia Deficiéncia Inicial Bruta | Inscrigdo
201 [SECRETARIAESCOLAR 40 H 03 0 \LRS.?QTth: R$ 45.00
rauiyg raa-sitvo
R - - Diretor ¢ Humang: -——=—""
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— &
NIVEL TECNICO™ )
3
i Cédigo
do Cargo Carga Horéarla Vagas A[npla Vagas Portador de | Remuneragdo | Taxa de
Cargo Semanal Concorréncla Deficiéncla inicial Bruta | Inscrigio
301 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 40 H 01 . R$ 1.145,26 RS 45,00

ver requisitos no Anexo | deste Edital,

r?. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE C) ndo observar a forma, o prazo e os horérios

INSCRIGAO estabelecidos no subitem 3.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
36 Ndo serd aceita solicitagdo de Isencdo do

3.1 Ndo haverd isengio total ou parcial da taxa de pagamento da laxa de inscricdo via fax ou via
inscrigdo, excelo para o candidato que estiver correio eletronico. _ ‘
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais 5/ A relacdo dos pedidos de isencdo ceferidos sera
do Governo Federal — CadUnico, até a data da divuigada at¢ o dla 04/01/2012 no endereco
inscrigdo no Concurso Publico, nos termos da Lei eletrdnico ww.lafipa,org/concurso € sera publicada
Municipal n® 3.618, de 28 de outubro de 2010 e do no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama
Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007. llustrado). , . ,

3.2  Asolicitagdo de isengao para o Concurso Publicoda 8 O candidato que tiver a solictagdo de isencdo da
Prefeitura Municipal de Umuarama serd realizada taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
somente via internet. atraves do endereco eletrdnico

33 O interessado em obter a isengdo da taxa de wyw.fafipa.org/concurso, ne periodo das 08h do
inscricdo devera: dia 05!01!2{012 as 23h59min do dia O§lOll2012
a) solicitar no perfodo das 08h do dla 15/12/2011 atravésldo link — Recurso cantra ¢ Indeferimento do
as 23h59min do dla 18/12/2011 observado o Requerimento de Isengdo da Taxa de inscri¢o.
horaric oficial de Brasflia - ‘DF. mediante 39 Se ‘apés a ?"é"s"‘-‘. do recurso, permanecer a
preenchimento do Requerimento de lIsengdo da Fhecusﬁo de indeferimento do requerimento de
Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico isencdo da laxa. o candidato poderd acessar o
wwy.falipa. org/concurso; enderecgo eletrénico www.fafipa.orgfconcurso, até as
b) devera indicar no Requerimento de Isen¢do o 23h5§min do dla 17/01/2012, realizar uma nova
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuldo pelo Inscrido, gerar o boleto bancario e efewar o
CadUnico: pagamento até o seu vencimento para participar do
c) especiticamente para o candidato, portador de certame. .
d)eficlgncia ou nao, gue necessitar de :lendimento 39.1 Ainscriglo s6 sera confirmada apds a quitagdo do
especial durante a realizagdo da prova objetiva, bolfeto bancario. - .
devera no ato do pedido de isencdo da taxa de 3.9.2 O mteressado_ que nao tiver seu requerimento de
inscrigdo, indicar claramente no Requerimento de !sengéo deferido e que ndo realizar uma nova
lsencdo da Taxa de Inscrigdo Guais OS recursos mspnqéo na forma e no prazo estabelecidos neste
especiais necessarios. O laudo médico, original ou Edital estgra automaticamente excluldo.d.o ceriame.
copia  autenticada,  devera  ser  eniregue 39.3 Os candidatos que tiverem as sol:cnagﬁes de
pessoalmente ou por procurador devidamente !senQ_ao deferidas ja séo' canlderados devidamente
habilitado através de procuragdo simples (ndo ha inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o
necessidade do reconhecimento de firma na status da sua inscrigdo no enderego eletrgnico da
procuragdo), das 08h s 11h e das 14h as 16h no Fundagdo de Apoio a FAFIPA a partir do dia
periodo de 15/12/2011 a 19/12/2011, no seguinte 04/0/2012.
posto de inscricdo; Diretorla de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama,
localizada na Avenida Rio Branco, n® 3717, centro  [4 DO DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE
civico, Umuarama/PR, exceto sabado, domingo e  [NSCRIGAO
tertados, ou enviado, via SEDEX com AR (aviso de
Recebimento), em envelope fechado enderecado a
Fundacdo de Apoio & FAFIPA, conforme o subitem 4.1  Para a concessdo de 50% (cinquenta por cento) de
6.11.2 deste Edital. desconto do valor da taxa de inscrigdo ao candidato

3.4 A Fundagdo de Apoio & FAFIPA consultara o 6rgdo na condicgdo de esludante - alunos de
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das estabelecimento de ensino fundamental, meédio,
informacdes prestadas pelo candidato. superior e de cursos técnicos e profissionalizantes,

3.5 As informagdes prestadas no Requerimento de nos termos da Lei Municipal n® 2.658, de 12 de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os novembro de 2004, alterada pela Lein® 3.174 de 04
documentos encaminhados, serdo de inteira de abril de 2008, o interessado devera:
responsabilidade do candidato, podendo responder a) solicitar no periodo das 08h do dia 15/12/12011
este, a qualquer momento, por crime contra a fé as 23h59min do dia 18/12/2011, observado ©
puhlica, 0 que acarretard na sua eliminagdo do horario oficial de Brasilia - DF, mediante
Concurso Publico € exoneragdo do cargo. preenchimento do Requerimento de Desconto da

3.5.1 NA&o serd concedida isengdo do pagamento da taxa Taxa de Inscri¢do, disponfvel no enderego eletrdnico
de inscrigdo ao candidato que: ‘ :

a) omitir informagdes efou torna-las inveridicas, b) entregar fotocépia de documento de identidade e
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio; da carteira estudan}gl mi algstado ge §3trlcula
- - - - —— QU0 _
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.€) entregar

. 0s documentos comprobatérios
elencados nas alineas a e b deste subitem
pessoalmente ou por procurador devidamente
habilitado através de procuragio simples (ndo ha
necessidade do reconhecimento de firma na
procuragde), no horario das 08h as 11h e das 14h
as 16h no periodo de 15/12/2011 a 19/12/2011. na
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Umuarama, térreo, situada na
Avenida Rio Branco, n° 3717, Umuarama/PR,
exceto sdbado, domingo e feriados ou enviar os
documentos comprobatdrios elencados nas alineas
a e b deste subitem, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 19/12/2011 em envelope
fechado enderegado a Fundagao de Apoio & FAFIPA
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio d FAFIPA

Caixa Postal 40

Paranavai - PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Pablica da Prefeitura Municipal de Umuarama/PR
{DESCONTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAQ)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

4.2

4.3

4.4

45

4.6

4.7

A relagdo dos pedidos de desconto de 50%
{cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigao
deferidos sera divulgada até ¢ dia 04/01/2012 no
endereco eletrénico www fafipa org/concurso e sera
publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal
Umuarama ltustrado).

O candidato que tiver a solicitagdo de isengado da
laxa de inscrigao indeferida podera impetrar recurso
através do enderego eletrénico
www fafi rg/ , No periodo das 08h do
dia 05/01/2012 as 23h59min do dia 06/01/2012
através do link — Recurso contra o Indeferimento do
Pedido de Desconto da Taxa de Inscrigdo.

Se apés a andlise do recurso, permanecer a
decisdo de indeferimento do pedido de desconto da
laxa de inscrigdo, o candidato podera acessar o
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, até as
23h59min do dia 17/01/2012, realizar uma nova
Inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

A inscrigdo so sera confirmada apds a quitagio do
boleto bancario.

O interessado que ndo tiver seu pedido de desconto
da taxa de inscrigdo deferido e que ndo realizar uma
nova inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do
certame.

O beneticiado com o desconto de 50% (cinquenta
por cento) do valor da taxa de inscrigdo devera
efetivar sua inscricdo até as 23h59min do dia
17/01/2012, conforme procedimentos definidos no
item 5 deste Edital, excetuando o que se refere ao
recolhimento de 50% (cinquenta por cento} do valor
da taxa de inscrigao para o caso de desconio ao
candidato na condigao de estudante.

Paulo Cegah ta Stlve
Diretor de R umanc
Matricul 76-0
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DAS INSCRICOES

-

51

52

53

531

53.2

533

54
541

54.2

543

544

556

5.6

5.7

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Umuarama serdo realizadas via
internet. Também serd disponibilizado um posto de
inscrigdo com computadores e atendentes para os
candidatos que nao tem acesso a internet.

Das inscrigdes via internet:

Periodo: das 08h do dia 19/12/2011 as 23h59 do
dia 17/01/2012, observado horério oficial de Brasilia
- DF no endereco eletrénico
www.[atipa.org/concursg.

O candidato devera, primeiramente, declarar estar
ciente das condigdes exigidas para admissdo a
fungao, preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigéo e se submeter as normas expressas neste
Edital.

Apds o preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscricdo o candidato deverd imprimir o boleto
bancario correspondente ao pagamento da taxa de
inscrigdo e efetuar o pagamento.

Das inscrigdes presenciais:

No periodo de 19/12/2011 a 17/01/2012 08h as 11h
e das 14h as 16h, observado o horario oficial de
Brasilia-DF, no seguinte posto de inscrigio:
Fundagao Cultural de Umuarama, localizada na
Avenida Rio B8ranco, n°® 3633, centro civico,
Umuarama/PR, exceto sabado, domingo e
ferlados.

No ato da inscrigdo presencial o candidato, ou seu
procurador  legal, dever&  estar  munido
obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do
procurador;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do candidato,
Podera ser feita inscricdo por lerceiros mediante
procuracdo simples com reconhecimento de firma
na procuragdo, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato e do
mandatario. Deverd ser apresentada para cada
candidato inscrito uma procuragdo especitica, a
qual ficarhd retida. O candidato inscrito por
procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo por seu
procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

Apds o preenchimento do Formulario de Solicitagéo
de Inscricdo o candidato devera imprnimir o boleto
bancério correspondente ao pagamento da taxa de
inscrigdo e efetuar o pagamento.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu
vencimento. Caso ¢ candidato ndo efetue o
pagamento do boleto até a data do vencimento, o
mesmo deverd acessar 0 enderego eletrdnico
www falipa,org/concurse, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar 0 pagamento até o dia 18
de janeiro de 2012.

A Fundacgdo de Apolo & FAFIPA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a 18 de Janeiro de
2012.

As solicitagdes de inscrigbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.
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58 .0 _f:andidato tera sua inscrigdo deferida somente

o apos o recebimento, pela Fundagdo de Apoio &
FAFIPA, através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscrigio, no valor
estipulado na Tabela 2.1.

6. DA INSCRIGAO PARA O PORTADOR DE
DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 2°, An.
1° da Lei n® 7.853/89 c/c 0 § 1° Art. 37° do Decreto
3.298/99, amparado pelo inciso VIIl, Art. 37° da
Constituigdo Federal, serd reservado 5% (cinco por
cento} das vagas de cada cargo elencado no Anexo
| deste Edital, ou seja, sera assegurada a
contratagdo de 1 (um) candidato portador de
deficiéncia aprovado no Concurso Publico, em cada
20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em
cada cargo elencado no Anexo | deste Edital,
durante o processo de validade do Concurso
Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia.

v.e A pessca portadora de deficiéncia, resguardadas as
condig¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participara do Concurso Pdblico em
igualdade de condigbes com 0s demais candidatos
no que se refere ao contetdo da prova objetiva, &
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2.1 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com 0 Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto

6.3

64

65

6.51

652

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente  inferior A& média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
assoctadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b} cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d} utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagio
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e} salde e seguranga,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou
mais deficiéncias.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se
portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Plblico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na
condigdo de portador de deficiéncia.

N&ao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncias, eslas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

Para concotrer como portador de deficiéncia, o
candidato devera:

no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarar
se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher ¢ tipo de deficiéncia;
Enviar o laudo médico, original ou cépia
autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 18/01/2012 em envelope
fechado enderegado a Fundagao de Apoio a FAFIPA
com as informagdes abaixo:

n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de laV a

DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio & FAFIPA
Caixa Postal 40

seguir, e as contempladas pelo enunciado da |puanavai- PR
Sumula 377 do Superior Tribunal de JUSliQaf “Q CEP 87.701 - 970

portador de visdc monocular tem direito de
concorrer, em Sele¢do Compelitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Umuarama/PR
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAQO; XXXXXXXX

de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se socbh a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades eslélicas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de tungdes
{(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mals,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1 000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; 0s casos nos
quais a somaldria da medida do campo visual em
ambos os clhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des

anteriores (Redﬁ&%(ioded IH(PSGLI&EO ne 5.296, de

2004); Diretar de-Rl 086 Hurnano:
0 B ire : e -
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6.6

6.7

6.8

O candidato pontador de deficiéncia, que no ato da
inscrigdo ndo declarar essa condigdo e/ou nao
enviar o laudo médico, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo, O laudo médico devera
ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor scbre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagcdo Internacional de Doenga - CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004. 36 serdo considerados 0s
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

Caso a deficiéncia nac esteja de acordo com as
termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncias serd desconsiderada, passando, entao,
o candidato a ampla concorréncia.

Caso ndo encaminhe o laudo médico no prazo
estabelecido no subitem 65.2, o candidato sera




- direito a reserva de vaga, passando a4 ampla
concorréncia.

Ndo havera devolugdo do laudo meédico, tanto
original quanto copia autenticada, € nio serdo
fornecidas cdpias dos mesmos.

Os candidatos nao qualificados como pessoas
com deficiénclas serdo excluidos da listagem de
vaga propria, permanecendo apenas na listagem
de classificagdo geral, caso ndo tenham sido eli-
minados do Concurso Publico.

Das necesslidades especiais:

O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que
necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova objetiva poderd solicitar este
atendimento, conforme previsto no Artigo 40,
paragratos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, no ato da inscrigao,
indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo
de Inscrigdo via internet quais 0s recursos especiais
necessarios. As condigdes especificas disponiveis
para realizagdo da prova objetiva sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 24), tiscal ledor,
intérprete de libras. acesso a cadeira de rodas efou
lempo adicional (somente para 0s candidatos
portadores de deficiéncia) para realizagdo da prova
objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador
de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realiza¢do da prova objetiva devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 6.5.2 deste Edital.

6.11.2 O candidato gque solicitar atendimento especial,

portador de deficiéncia ou nado, devera enviar o
laudo médico, original ou copia autenticada, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
18/01/2012 em envelope fechade enderegado a
Fundagdo de Apoio a FAFIPA com as informagdes
abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apofo & FAFIPA

Calxa Postal 40

Paranavaf - PR

CEP 87.701 - 870

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Umuaramal/PR
(CONDIGAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO! XXXXXX XXXXXNXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar este atendimento indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via internet a
opcdo lactante, e devera enviar certiddo de
nascimento do lactente, cdpia simples, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
18/01/2012 em envelope fechado enderegado &
Fundacdo de Apoio & FAFIPA com as informagdes
abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & FAFIPA

Caixa Postal 40

Paranavaf - PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publica da Prefeitura Municipal de Umuaramal/PR
{LACTANTE}
NOME DO CANDIDATO! XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.11.4 A candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda do lactente.

6.11.5 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizagdo
de agendas eletrdnicas, telefones celulares,
gravador ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos ou de comunicagéo durante a realizagio
do cerntame.

6.11.6 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, serd impedida de realizar a
prova objetiva.

6.11.7 Ndo sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagdo, durante o periodo de realizagdo da
prova objetiva.

6.11.8 Nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova. acompanhada
de uma fiscal.

6.11.9 Na sala reservada para amamentagdo, ficardo
somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas que lenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

6.11.10 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA, apos
criteriosa analise da solicita¢ao.

6.11.11 A solicitagdo de atendimento especial sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.11.120 deferimento ou indeferimento das solicitagdes
especiais estara disponivel aos candidatos no
enderego eletrdnico  www.fatipa.org/concursg, a
partir da data provavel de 25/01/2012.

6.11.130 laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é ponador, se permanente ou
temporaria, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, e a sua provavel causa ou origem,
justificando o atendimento especial solicitado.

6.11.140 envio da documentagdo incompleta, fora do
prazo acima definido ou pot outra via diferente da
prevista nos subitens 6.5.2, 6.11.2 e 6.11.3 deste
Edital, causard o indeferimento do seu pedido de
atendimento especial e fard com que sua solicitagao
seja indeferida.

6.11 15N30 haverd devolugdo de cépia de documentos
apresentados, e ndo sera fornecida copia dos
mesmos.

6.11.16 A Fundagdo de Apoic & FAFIPA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagdo a Sseu
destino.

6.11.170 candidatoc poderd impetrar recurso contra o
indeferimento de seu atendimentc especial na forma
de item 16.

6.11.18A Fundagdo de Apoio & FAFIPA ndo recebera
qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO




7.1

. O valor referente ac pagamento da taxa de

iNscrido ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

7.9

Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 an.
159, de 23/9/97.
A falsiticagéo de declaragdes ou de dados efou

7.2 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de outras irregularidades na documentacdo, verificada
transferéncia do valor pago a titvlo da taxa de em quaiquer etapa do presente concurso, implicara
iINSCricao a terceiros. na eliminagdo automética do candidato sem

7.3 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes prejuizo das cominagdes legais. Caso a
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo irregularidade seja constatada apés a admiss&o do
determinara o cancelamento da inscricdo e a candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em Prefeitura Municipal de Umuarama.
qualquer época, sem prejulzo das sangdes penais
cabiveis.

74 E de exclusiva responsabilidade do candidato a le DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES j
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

7.5  Néo serd acelto, em hipGtese alguma, pedidode g1 5 ogial de deferimento das inscricdes sera
altera¢do do cargo para o qual o candidato se divulgado no endereco eletrénico
inscreveu. www.falipa.org/concurso na data provavel de

7.6  N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por 25/01/2012.
via postal ou pelos correios, bem como as pagas g,  yane a0 indeferimento de Inscrigdo, cabera
em cheque que venha a ser devolvido por qualquer pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia o disposto no item 16 deste Edital.
bancéria e, nem tampouco, as de programagdo de g3 g edital de homologagao das inscrigdes, constara
pagamento. a listagem dos candidatos as vagas para ampla
A Prefeitura Municipal de Umuarama e a Fundag&o concorréncia, as vagas para portadores de
de Apoio & FAFIPA ndo se responsabilizam por deficiéncias e dos candidatos solicitantes de
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por condicBes especiais para a realizagdo da prova
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas objetiva.
de comunicagdo e congestionamento das linhas de g, 4 Fundacdo de Apoio & FAFIPA, quando for o caso,
comunicagao, bem como outros fatores de ordem submeterd os recursos & Comisséo Especial do
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Concurso Publico que decidira sobre o pedido de

7.8 Sdo considerados documentos de identidade as reconsideracdo e divulgard o resultado através de
careiras efou cédulas de identidade expedidas edital disponibilizado no endere¢o eletrdnico
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas www fafipa,org/concurso.

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das 8.5 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de
Relagdes Exteriores, cédulas de Identidade pagamento da taxa de inscrigo devera ser mantido
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, em poder do candidato e apresentado nos locais de
por lei federal, valem como documento de realizac3o da prova objetiva.

identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia  gg @ candidato que efetivar mals de uma inscrigéo,
Social, bem como a Carteira Nacional de terd confirmada apenas a Ultima, sendo as

demals canceladas.

DAS FASES DO CONCURSO |

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1 I -

NIVEL FUNDAMENTAL
11PO OE N° DE VALOR POR | VALOR ARATER
CARGO FASE | prova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES %%ENSTTCTSC; (PTC&TTAOLS) c
Lingua Portuguesa 10 4.00 40,00 ‘ .
Eliminatério e
COVEIRO. GARI. SERVENTE DE | UNICA | Objetiva |Matematica 10 3.00 30.00 | Ccificatorio
OBRAS E SERVENTE GERAL Conhecimentos Gerais 10 A00 30.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e il I —
Paulo Cegat da Silvo
Diretor de Rg Humanos
Matrichl 476-0
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| TABELA 3.2

NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR | VALOR
CARGO TIPO DE N® DE
FASE | bpova | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAD TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Ponuguesa 10 4,00 40,00
1* | Objetiva | Matematica 10 3.00 30,00 | Sliminatério e
Classilicaiério
AP Conhecimentos Gerals 10 3.00 30,00
PINTEIRO € PEDREIRQ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeeeeene 100,00 | coeecmeeroees
2t Pratica |De acordo comaTabela 12.2 | --eeeemmeemee '?2;%::’” Eliminatbrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | coeerreeeeme | corecmeecmceen | 10000 | o
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO
: VALOR POR | VALOR
TIPO DE ° i
i CARGO FASE | inows | AREA DE CONHECIMENTO Qu:s$ges QUESTAO | TOTAL | CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.00 30,00
ONiCA | Objetiva Informatica 05 1.00 5.00 Eliminatério e
'RETARIA ESCOLAR Conhecimentos Gerals 0S 1,00 5.00 Classificatorio
Conhecimentos Especilicos 20 3.00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T I 100,00 | srmeremeeme
TABELA 9.4
NIVEL TECNICO
VALOR POR | VALOR
CARGO FASE T;:g\?f AREA DE CONHECIMENTO ng:s[gges QUESTAD TOTAL CARATER
{PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3.00 30.00
E UNFCA Objeﬁva Informatica 05 1.00 5.00 Eliminatério e
TECNICO EM SEGURANCA 00O . : Classificat6rio
TRABALHO Conhecimentos Gerais 05 1.00 5.00
Conhecimentos Especificos 20 3.00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 | e 200.00 | commreoores
|10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA 10.4.2 realizar a prova objetiva sem que sua inscricdo
3JETIVA esteja previamente confirmada.
10.4.3 ingressar no local de prova, ap6s o fechamento do
portdo de acesso.
101 A prova objetiva serd aplicada na cidade de 10.4.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico

Umuarama/PR.

10.1.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de

i0.2

10.3

10.4

12 de fevereiro de 2012, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.tafipa orgiconcurso.

O candidaio devera comparecer com
antecedéncia minima de 1h {uma hora) do
horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ac local da prova objetiva, munide de
caneta esterografica de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagdo e o Cardo de
Informagdo do Candidato, impresso pelo enderego
eletronico www.fafipa,org/concurso.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO
com o0 local de prova deverd ser emitido no
endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurse, a
partir de 03 de fevereiro de 2012.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.4.1 prestar a prova objetiva sem que esteja portando

um documento oficial de identificagio original que

105

10.6

10.7

108

10.9

10.10

pré-determinados.

Nac sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo
o previsto no subitem 6.11.4 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a I[dentificagdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

Ndo haverd segunda chamada para as provas,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

O horario de infcio das provas serda 0 mesmo, ainda
que realizadas em diferentes locais.

ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Apo6s identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos

— — - —— ey
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. apos o infclo das provas, acompanhado de um
. Fiscal.

10.11 Nao sera permitida, durante a realizagao das
provas, a comunicagdo entre 0s candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras elou
similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagio.

10.12 Ser4d eliminado do Concurso Puablico o
candidato que, durante a realizagdo das provas,
for surpreendido utilizando aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, oOculos escuros ou quaisquer
acessérios de chapelaria, tals como chapéu,
boné, gorro etc.

10.13 A Fundagdo de Apoio & FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 10.11 e 10.12 no dia de realizagdo das
provas. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objelos, esles deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundagéo de
Apoio & FAFIPA. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

1014 A Fundacdo de Apoio & FAFIPA poderd, a seu
critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

1015 A Fundagdo de Apoic & FAFIPA ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

1016 A Fundacdo de Apoio & FAFIPA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.17 Nao serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado A&
Coordenagao.

10.18 Sera, também, eliminado e desclassificado do
Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagdes:

10.18.1for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas;

10.18.2utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionarig, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

10.18.3for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos,
tais como hip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro elc.;

10.18.4faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos;

10.18.5fizer anotag¢do de informagdes relativas as suas
respostas no comprovante de pré-inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos,
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10.18.6recusar-se a entregar o malerial da prova ao
termino do tempo destinado para a sua realiza¢io;

10.18.7atastar-se da sala. a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

10.18 Bausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando &
tolha de respostas;

10.18.9descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e na folha de respostas;

10.18.10perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido:

10.18.11utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em gqualquer etapa do concurso piblico;

10.18.12nd0 permitir a coleta de sua assinatura;

10.18 13for surpreendido portando anotag@es em papéis
gue ndo o0s permitidos;

10.18 14for surpreendido portandc qualquer tipo de arma
e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.18.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

10.18.16caso qualquer equipamento eletrénico venha a
emitir rufidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de
pertences, durante a realizacao da prova.

10.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢ao do
tempo previste para a aplicacdo da prova em razdo
do atastamento de candidato da sala de provas.

10.20 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

10.22 Em hipétese alguma haverd substituicio da
Folha de Resposta, por erro do candidato.

10.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas.
incluido o tempc de marcagdo na Folha de
Respostas.

10.24 O candidato somente poderd deixar o local da
prova objetiva apés decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
poder levar consigo o caderno de questdes.

10.25 Ao terminar a prava objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.26 O candidato poderd levar consigo o caderno de
questdes, desde que permanega na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 10.23,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao ftiscal
da sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

10.27 Os trés Gltimos candidatos so poderdo deixar a sala
juntos, apods entregarem suas folhas de respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as folhas de respostas
da sala. Apds o fechamento do envelope, 0
candidato que quiser levar consigc o caderno de
questdes devera aguardar até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.23, sendo que o0s
demais candidatos serdo liberados para retirarem-
se da sala.

11, DA PROVA OBJETIVA

11.1 Para todo 0s cargos a prova cbjetiva, de carater
eliminatério e classificatério, sera distribuida e




. avaliada contorme as Tabelas do item 9 deste
Edital.
Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo terd apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagdo O (zero) &s questdes objetivas com mais
de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
O candidato dever4d obter 50,00 (cinquenta)
pontos ou mals para ser considerado aprovado na
prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

1.2

1u3

[l2. DA PROVA PRATICA |

121 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:
Carpinteiro e Pedrelro, o candidato devera obter
50,00 (cinquenta) pontos cu mais na prova objetiva
e estar classificado até a posicdo estabelecida na
Tabela 12.1 para ser convocado a realizar a prova
pratica, de carater eliminatério, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital. Em caso de empate na ultima colocagao,
todos o0s candidatos nessa situagdo serdo

convocados.

TABELA 12.1
[ cépico |

T~ CLASSIFICAGAQ PARA
AVALIAGAO DA PROVA
PRATICA

20 (vigésima) posigio
20 {vigésima) posi¢do

CARGO

101 Carpinteiro

104 Pedreirg

12.1.1 A prova prética seréa realizada e avaliada de acordo
com o descrito na Tabela 12.2 deste Edital.

12.1.2 O local, a data e o hordrio da prova prética serdo
divulgados no Edital de convocagdo para realizagdo
da prova prética.

12.1.3 O candidato serd considerade apto ou inapto na
prova pratica. Serd eliminado o candidato
considerado inapto.

nABELA-‘ 12.2
PROVA PRATICA

DESCRIGAO

Tarela: Construglo de uma tesoura em
madeira (viga) com as seguintes
dimensdes: 2 melros de comprimenio
por 60 centimetros de alura

Tempo de execugdo da prova: 70
(setenta) minutos.

Tempo de execucdo da prova: 70 min.

CARGO AVALIAGAO

101 - Carpinteird Apto ou Inapto

Tarefa: Conteccdo de uma parede em L
{dols lados) de tijolos (iajotas) de seis
turos, ulilizando argamassa preparndo
enteriormente, de aproximagamente
um melro de comprimenio por &0
centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura 0¢ 8:Jamassa
de aproxtmadamentg de um
ceniimeirg.

Tempo de execuclio da prova: 70 min

104 - Pedreirg Aplo ou Inapio

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR ]

13.1 O gabarito preliminar e os cadernos de
questdes serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a
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aplicagdo da prova objeliva, no endereco eletrénico
www iafipa.era/concurso.

Quanto ao gabarito preliminar e os cadernos de
questdes divulgados caberd interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

13.2

li4. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS |

141 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
A Nota Final dos candidatos habilitados para o
cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Coveiro, Gari,
Servente de Obras e Servente Geral, NIVEL
MEDIO: Secretaria Escolar e NIVEL TéCNICO:
Técnico em Seguranga do Trabalho serd igual a
nota oblida na prova objetiva.
A Nota Final dos candidatos habilitados para o
cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Carpintelro e
Pedrelro sera a nota obtida na prova objetiva, caso
ndo sejam eliminados na prova pratica.
Para todos os cargos, na hipdtese de igualdade da
nota final e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003) - critério valido para todos os
cargos,
by tiver a maior nota em Conhecimentos
Especificos, quando houver,
¢) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa, quando
houver;
d) tiver a maior nota em Matematica, gquando
houver;
e) tiver a maior nota em Informatica, quando
houver,
f) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais,
gquando houver,
qg) tiver maior idade.
145 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista por Cargo, contendo a classificagao de
todos os candidatos habilitados, inclusive o0s
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificagao;
b) Lista por Cargo, contendo a classificagdo
exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificagao.

14.2

14.3

14.4

[15. DA ELIMINAGAO ]

15.1 Sera eliminado o candidato que

15.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 for surpreendido, durante a execugdo da prova
objetiva, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
conforme os subitens 10.11 e 10.12, ou praticando
qualquer medalidade de fraude;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova
objetiva, portando ou usando qualguer aparelho




- eletrénico nas dependéncias do local de prova,

inclusive aparelhos celulares;

15.1.4 ndo atingir, na prova a pontuagio minima para ser
considerado classificado/aprovado;

15.1.5 ndo for considerado apto na prova pratica, para os
€argos que possuirem este tipo de prova,

15.1.6 se inserir nos demais casos de eliminacdo previstos
neste Edital.

DOS RECURSOS

6.

16.1 Caberd interposigdc de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagao de Apoio & FAFIPA no
prazo de 02 {dois) dias Oteis da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes:
isengao da taxa de inscrigdo, desconto do valor da
taxa de inscrigdo, pagamento ndo confirmado,
condicdo especial, Inscrigdo como portador de
deficiéncia;

16.1.2 contra as questdes da prova objetiva € do gabarito
preliminar;

++.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 contra o resultado da prova prética, para os cargos
que possulrem esle tipo de prova,

16.1.5 contra a classificagdo final.

16.2 As datas e prazos para 0S recursos acima serao

devidamente informadas nc momenioc  da
divulgagdo do edital que antecede o0 evento,
16.3 Qs recursos deverdo ser protocolados em

requerimento préprio  disponivel
eletrénico www.fafipa org/concurso.
Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados com citagdo da bibliografia.

no enderego

16.4

16.5 ©Os recursos interpostos fora do respeclivo prazo
ndo serao aceilos.
166 Os recursos interpostos que ndo se refiram

especificamente aos eventos aprazados n&o serao
apreciados.

Admitir-se-& um (nico recurse por candidato, para
cada evento referido no subitem 16.1.

Admitir-se-4 um Unico recurso por guestdo para
cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

Na hipdtese de altera¢do do gabarito preliminar, por
forca de provimentg de algum recurso, as provas
objetivas serdo recofrigidas de acordo com o nNova
gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de
questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de
acordo com o novo gabarito, independentemente de
os candidatos terem recorrido. No caso de anulagdo
de questao(des) integrante(s) da prova objetiva, a
pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham
iNnterposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classifica¢do inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo supericr ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassifica¢do do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital
ndo sera considerado.

16.7

16.9

16.10

16.11

16.13

16.24

16.15

16.16

16.17

16.18

16.19

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo sera analisado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recurscs ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resuftado tinal definitivo nas
demais fases.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
efetrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no enderego eletrnico www.fafipa org/concurso.
Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio &
FAFIPA, empresa responsavel pela organizagao do
certame, constitui ultima instancia administrativa
para recursos, sendo scberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes
adicionais.

7.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

171

O resultado final do Concursa Publico, apds
decididos todos ©0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama
llustrado) e no enderego eletrénico
www tafipa.org/concurso, em duas listas, por Cargo,
em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a de pessoas portadoras de deficiéncias e
outra somente com a classificagdo dos candidatos
portadores de deficiéncias.

DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.3

O candidato aprovado e convocado devera
comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipic de Umuarama, no pazo
estabelecido no ato convocatorio, contados da data
da publicagdo, munido da documentagdo e dos
requisitos exigidos em Edital.

O ndo comparecimente dentro do prazo
estabelecidec na convocagdo ou apresentar-se
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem
salisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitagdo do candidato para ©
concurso, reservando-se ao Municipio o direito de
convocar © proximo candidato da lista de
classificagao.

O candidato convocado que ndc puder assumir o
cargo poderd ser reclassificado, uma unica vez, e
passar a assumir a ultima posi¢do na lista de
aprovados, mediante solicitagdo.

DA NOMEAGAQ |




19.1, Sao condigbes para nomeagio;

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da no-
meagao;

) apresentagdo dos documentos comprovando a
escolardade e demais requisitos exigidos para o
cargo,

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino,

f) gozar de boa saude fisica e mental, apurada por
intermédio da Comissdo Especial de Inspe¢do Mé-
dica Oficial vinculada a Secretaria Municipal de Ad-
ministra¢do — Diretoria de Recursos Humanos;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontran-
do—-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publi-
ca, penalidade por pratica de atos desabonadores;

1) apresentagao dos documentos pessoais exigidos
para homeagao.

19.1.1 O candidato devera fazer prova dos documentos e

19.2

163

das condigbes previstas no subitem 19.1, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido
do ato da convocagéo, sendo eliminado do certame
0 que deixar de apresentar ou desatender qualquer
das exigéncias.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convoca-
¢ao para nomeagdo, serdo submetidos a uma avali-
acao Clinica pela Comissdo Especial de Inspe¢ao
Médica Oficial do Municipio, sendo considerado
inapto para ¢ cargo, aquele que nao gozar de boa
salde fisica e mental, compativel com o cargo pre-
tendido.

A avaliagao Clinica a que o candidato sera submeti-
do pela Comissao Especial de Inspegdo Médica Ofi-
cial do Municipio que, consistira nas seguintes eta-
pas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questicnario de Sadde Ocupa-
cional;

h) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

¢) exames admissionais pertinentes aos cargos,

d) avaliagdo psicolégica, para verificagao de habili-
dades sociais, verifica¢do de psicopatologia e des-
vios de comportamento, conforme a exigéncia do
cargo,

e) consulta médica,

f) Avaliagdo sinéticofuncional.

19.3.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera, impreteri-

19.4

195

19.6

19.7

velmente, & ordem de classificagado, constante do
resultado final.

A Administra¢cdo Municipal reserva—se o direito de
chamar os candidatos aprovados & medida de suas
necessidades.

Por ocasido da convocagao, serd exigida do candi-
dato, a apresentagdo dos documentos relativos as
condigdes estabelecidas nas alineas do subitem
19.1, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condigdes.

A escolaridade exigida para o cargo devera ser
comprovada no ato da posse.

A inexatidio das declara¢des efou informagdes
prestadas na ficha de inscri¢do ou a apresentagao
irregular de documentos, ainda que veriticado pos-
teriormente, eliminard o candidato do Concursec Pu-
blico, anulando-se todos os alos decorrentes da
respectiva inscrigdo ou nomeagao.

Paulo Cesar

Diretor de Recurs
— naatricuto n.? 437

1lue
anc
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DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.7

208

20.9

20.10

20.11

20.12
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que thes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Umuarama
no enderego eletronico www.fatipa.org/concurso.

O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar
de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente
apos a nomeagdo serd considerade desistente,

A eliminagido do candidato habilitado, nomeado ou
ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
imponard na convocagao daquele que o suceder na
ordem de classificagao, durante o periodo de
validade do Concurso,

N&o podera tomar posse candidato com vinculo de
trabalho per prazo determinado ou indeterminado,
em empregos/cargos/funcdes ou que receber
proventos de aposentadoria em empresa publica,
autarquia, sociedade de economia mista ou
fundagdo mantida pelo poder publico, casc em que
o candidato devera fazer sua opgdo, conforme
previsto na Conslituigdo Federal, e comprovar a
opgado no processo de admissdo, excelo as
hipéteses de acumulo legal, nos termos da
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais nos
19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido

em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001,
respectivamente.
Os candidatos nomeados serdo regidos pelo

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
O servidor nomeado para © cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico adquire es-
tabilidade apos trés anos de efetivo exercicio. Ao
entrar em exerclcio, o servidor nomeado para o car-
go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdric por periodo de 24 {vinte quatro) meses,
durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desem-
penho serdo objetos de avaliagdo por comissao es-
pecial designada para esse fim, com vista a aquisi-
¢do da estabilidade.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica juramentada.
Ao efetuar a sua inscri¢do, o candidato assume 0
compromisso tacitc de aceitar as condigfes
estabelecidas neste Edital e na Legislagdo
pertinente.

Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso PuUblica e embora tenha obtido
aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos 0s atos
decorrentes da sua inscrigao.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo, pata esse fim, a homologagio
publicada no Didrio Oficial do Municipio (Jornal
Umuarama llustrado).

A inobservancia, por parte do candidato, de
gualguer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada, em cardter irrecorrivel, como
desisténcia.

A Fundagdo de Apoic & FAFIPA nao se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

)
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. 20.13 O candidato que necessitar atualizar dados

LY

20.14

2015

20.16

pessoais efou endereqo residencial, durante a
realizagdo do certame, poderd requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigio.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a
fespeito de datas, locais e horarios de realizag3o da
prova objetiva e demais eventos. O candidato
devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido
Especial do Concurso Publico, ouvida a Fundagdo
de Apoio & FAFIPA,

Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

Umuarama/PR, 07 de dezembro de 2011,

¢ Selecdo de
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AMOIO A FATIPA
"PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO DO ~~ T
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 085/2011

O Presidente da Comissao Especial de Selegao de Pessoal, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condiges estipuladas neste

Termo e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICA a RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 085/2011
E SEUS ANEXOS, nos seguintes termos:

Art. 17 Fica retificada a tabela 2.1 do item 2 do Edital de Concurso Piblico n® 085/2011, no que se refere & corregdo do nome do cargo
de SECRETARIA(O) ESCOLAR, passando a conter a seguinte redagao.

Onde se lé:

NIVEL MEDIO"

:;;9:8 Vagas Ampla | Vagas Portador | Remuneragao | Taxa de

Concorréncia | de Deficiéncia | Inicial Bruta | Inscrigdo

Cargo
Semanal

SECRETARIA ESCOLAR 40H 03 01 R$ 997,02 R$ 45,00

* NIVEL MEDIO™
Vagas Ampla l Vagas Portador f Remuneracdo | Taxade
Concorréncia { de Deficiéncia : Inicial Bruta | Inscrigdo

Carga |
Cargo Horéria i
Semanal |

SECRETARIA(O) ESCOLAR 40 H | 03 01 R$ 997,02 R$ 45,00

Art. 27 Fica retificada a tabela 9.3 do item 9 do Edital de Concurso Publico n® 085/2011, no que se refere a corregao do nome do cargo
de SECRETARIA(Q) ESCOLAR, passando a conter a seguinte redagao:

Onde se lé:

NIVEL MEDIO

| VALOR POR| VALOR
QUESTAO | TOTAL _ CARATER
(PONTOS) | (PONTOS})

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
B Inf i 05 1,00 5,00 imi i

UNICA | Objetiva LOTormatica g:"“";ﬁté?;’ e

SECRETARIA ESCOLAR Conhecimentos Gerais 05 1,00 5.00 assilicatorio

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

TOTAL DE QUESTGES E PONTOS f a0 e 1 100,00

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO QUESTGES

NIVEL MEDIO

;  VALOR

TIPO DE AREA DE N°DE ' POR_
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES . QUESTAO

. (PONTOS)

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Informética 05 1,00 5,00 Eliminatério e

}
[
i
i
| SECRETARIA(O UNICA | Objetiva atério
|escoLar © Conhecimentos Gerais 1,00 .00 Classificatério
| |

VALOR
TOTAL | CARATER
(PONTOS)

Conhecimentos Especificos 3.00 60,00
[TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ’ | =7 | 100,00
Paulo |

"Diretor de

r - - - - _— - J—
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Art. 37 Fiin retificada o subitem 14.2 do item 14 do Edital de Concurso Publico n® 085/2011, no que se refere A corregdo do nome do
cargo de SECRETARIA{O) ESCOLAR, passando a conter a seguinte redagio:

Onde se ié:

“A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Coveiro, Gari, Servente de Obras e Servente Geral,
NIVEL MEDIO: Secretaria Escolar e NIVEL TECNICO: Técnico em Seguranga do Trabalho ser4 igual a nota obtida na prova objetiva.”

leia-se:
“A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Coveiro, Gari, Servente de QObras e Servente Geral,

NIVEL MEDIO: Secretdria(c) Escolar e NiVEL TECNICO: Técnico em Seguranga do Trabalho serd igual a nota obtida na prova
objetiva.”

Art. 4% Fica retificado o ANEXO | do Edital de Concurso Publico n® 085/2011, no que se refere 2 corregdo do nome do carge de
SECRETARIA{O) ESCOLAR, passando a conter a seguinte redagéo:

Onde se lé:

Cargo 201 - SECRETARIA ESCOLAR

Leia-se:

r~rgo 201 - SECRETARIA(O) ESCOLAR

Ant. 5° Fica retificado 0 ANEXO Il do Edital de Concurso Publico n® 085/2011, no que se relere 4 corregdo do nome do cargo de
SECRETARIA{O) ESCOLAR, passando a conter a seguinte redagao:

Onde se lé:

CARGO: 201 - SECRETARIO ESCOLAR

Leia-se:

CARGO: 201 - SECRETARIA{O) ESCOLAR

Art. 6° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama/PR, 20 de dezembro de 2011,

Presidente da Co a ial de %e‘legéo de Pessoal
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REALIZACAD

™
\\\‘jj’ PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
UMUARAMA ESTADO DO PARANA

FUNDAGACY OF
APOIC A TATIPA

l’ o ANEXO || DO EDITAL D E CONCURSO PUBLICO N 085/2011 i
.. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- -— ——— . — - -

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

!.fngua Portuguesa: Compreensdo e interpretagido de textos; lipos de lextos: ortograha oficial; classes de palavras varidveis e
invariaveis e suas fungGes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugacdes
verbais; colocagdo de pronomes nas frases, sintaxe: termos essenciais e acessérios da oragdo. tipos de predicado; classificagdo das
palavias quanto ao nimero de sflabas; digrafos. encontros vocdlicos e consonantais; divis3o silabica: processos de formagao de
palavras: derivagio, composi¢io e oulras processos; usos de “porgue”, "por gue”, “porqué”, “por qué”; usos de “mau” e "mal";
semantica: sinonimia, antonimia,

M‘atemética:ANﬁmeros Naturais; Operacdes Fundamentais; NOmeros Fraciondrios; Ndmeros Decimais; Muliiplicacdo e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor. Resolugao de situagGes problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Umuarama e do Estado do Paran. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica,
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jomais, revistas, televisdo, musica e teatro.

"~ ) ~ NiVEL MEDIO T |

'CARGO: 201 - SECRETARIO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponte de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagio; elementos de coesdo, inferéncias; estrutura e organizago do texto e dos parégrafos). 2. Tipologia e géneros
texiuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
perfodos ou pardgrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e
de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo
{periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuagao e suas fun¢des no texto. 11. Ortografia. 12. Concorddncias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagédo de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais {perifrases verbais); 17.
Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo seméntico.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memobrias, processadores (CPU) e disco de armazenamenio HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrnicas (Excet e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas & Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet {Internet Explorer e Mozilla
Firetox), busca e pesquisa na Web,

Conhecimentos Gerais: Histéria do Munic/pio de Umuarama e do Estado da Parand. Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga € ecologia com as diversas &reas correlatas do conhecimento juntamente com
cyas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e ovagdes cientlficas na atualidade e seus

spectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro,

Conhecimentos Especlficos: Administragdo de Materiais e do Patrimdnio. Administragdo do tempo. Arquivo e Protocolo, Atendimento
ao publico nas organizagdes. Controle do Patrimbnio PUblico, Correspondéncia: problemas comuns na correspondéncia; obstaculos a
comunicagdo; adequagdc da linguagem ao destinatario; funcionamento da linguagem e do estilo; clareza, concisdo, cofre¢ao,
expressividade e harmonia; coeréncia, precisdo, originalidade e unidade; objetividade, motivagdo, cortesia e persuasdo; normas
especiais de elaboragdo do texto; relatérios e conceitos de documentos comerciais (ata, oficio, circulares, memorandos, etc.).
Estatistica na Administrago. Etica na Administragdo Publica. Fungdes administrativas; Planejamento, Organizagio, Diregdo e
Controle. Relacionamento interpessoal. Responsabilidades do Agente Publico. Sistemas, organizagdo & métodos. Trabalho em equipe.

Paulo Cesthy da Stva

'CARGO: 301 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO Diretor de R Humenos
47

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretagdo de texto (compreensiio geral do texto; ponto de vista ou ideia"central defendida pelo
autor; argumentagdo; elementos de coesio; inferéncias; estrutura e organizagio do textc e dos paragrafos). 2. Tipologia € géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
perfodos ou par&grafos (oposigdo/contraste, canclusdo, concessao, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e
de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do perfodo
(perlodo compasto por coordenag¢do e por subordinagdo). 8. Fungdes do que e do se. 9, Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuagdo e suas fun¢des no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagio de tempos compostes dos verbos. 16. Locugdes verbais (perlfrases verbais); 17.
Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

Informética: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU} e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquives, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.arg Caic). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranel, Protocolos Web, World Wide web, Navegador Internet (Intermnet Explorer e Mozilla
Firefox}, busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Umuarama e do Eslado da Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social,

- -
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-folitica,- tecnolégica, relagles exteriores, seguranca e ecologia com as diversas reas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vir-culagdes histérico-geograficas em nivel nacional e intetnacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira; literatura, artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muisica e teatro.

Conhecimentos Especfificos: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais,
dinamica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Prote¢io contra incéndio. Administra¢do aplicada. Normalizagdo e
Legislagio. Estatfsticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC.
Primeiros Socerros. Desenho técnico. Ergonomia. Princlpios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislacdo sobre higiene e
seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA - Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicas e mecanicos, Elaboragio do PPRA e PCMSO.
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Cargo 101 - CARPINTEIRO
Requisito: Allabetizado, quando da posse.

Atividades relacionadas ao cargo: a)- Realizar atividades com madeiras no campo de construgdo civil; b)- Fazer
armacdes de coberwras de casas, levantar casas de madeira fixando porlas e janelas e tudo que for necessario para
seu acabamento; ¢}- Tirar nivel e esquadros de pequenas Casas de madeira; d)- Cobrir com lelhas de quaiquer espécie,
edilicagdes de madeira ou alvenaria, e)- Fazer caixarias para edificacdo de prédios em alvenaria, f)- Fazer escoramento
para colocagdo de lajes pré moidadas ou lajes macicas; g)- Colocar portas com suas respectivas fechaduras, h)-
Trabalhar com ferramentas de uso individual e serras elétricas, no corte de madeiras; i)- Orientar trabalhos de auxiliares,
j)- Realizar outras taretas correlatas.

Cargo 102 - COVEIRO
julsito: Alfabetizado, quando da posse.

Atividades relaclonadas ao cargo: a)- Executar tarefas inerentes a abertura de valas em cemitérios; b)- Promover a
abertura de valas para sepultamento em terra; ¢)- Efetuar a retirada de restos morais para translado em caixas
ossuarias e ossudrios colelivos; d)- Realizar sepultamento, bem como, a colocagao de tampas de concreto, com 0
respectivo rejuntamento e aterro de covas quando de sepultamento em lerfa, e)- Verificar, por ocasido do sepultamento,
a existéncia do corpo; )- Realizar servigo de limpeza e zelo do cemitério, bem como, realizar capinas, faxinas nos
corredores de acessos e quadras de sepultamento; g)- Exigir a documentagdo do corpo a ser enterrado ou sepultado; h)-
Fazer pequenos reparos em torneiras, cercas, muros a fim de evitar desperdicios e prejufzos a Municipalidade e aos
municipes; 1)- Realizar inspegdo geral, superficial para certificar se ndo h& nada de anormal em covas € sepulturas, j)-
Fazer sepultamento e enterros, obedecendo as ordens emanadas pela administragao dos cemitérios, k)- Executar outras
taretas correlatas.

Cargo 103 - GARI
Requisito: Alfabetizado, quando da posse.

Atividades relacionadas ao cargo: a)- Executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo e limpeza de vias
urbanas; b)- Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e acompanhando o eguipamento coletor obedecendo os
roteiras, horarios e previamente estabelecidos peio érgdo competente; c)- Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e
-ytros destinados a protegdo individual, d)- Auxiliar na operagdo do equipamento coletor, e)- Acoplar containers ao
Juipamento coletor; f}- Executar varre¢ao de vias urbanas, pragas, bosques e jardins da municipalidade em horarios e
locais previamente estabelecidos; g)- Executar a coleta da varregdo acondicionando-a em carrinhos de e/ou caminhdes;
h)- Executar servigos de lavagem de pragas e logradouros publicos; i)- Executar servicos de poda de grama e
ajardinamentos; j)- Executar outras tarefas correlatas.
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Atividades relacionadas ao cargo: a)- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros para constﬁ.u;éo e
reconstrugdo de obras e edificios publicos; b)- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escoiha do
material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; ¢)- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou
tijolos; d)- Assentar tijolos, pedras materiais afins, colocando-0s em camadas sobrepostas formando fileiras horizontais
ou de outras formas, unindo-as com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operagao com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e
outras edificacdes; e)- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras preenchendo-as com € retocando-as com a colher de
pedreiro para niveld-las; f)- Verificar a horizontalidade e verticalldade do trabaiho, controlado nivel e prumo para
assegurar-se na corregdo do trabalho; g)- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagdes para possibilitar a instalagio de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; h)- Manter sob sua
guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de sua fungdo, devendo a mesma ser de sua propriedade, i)-
Reparar muros e paredes dos proprios municipais, j)- Construir balancins e prende-los em locais seguros de forma a
permitir reparos em alturas; k)- Aplicar substéncias quimicas em paredes efou concretagens, i)- Fazer enchimento de
caixarias com armacgodes de ferro; m)- Aplicar massa fina @ massa corrida em revestimentos de paredes, pisos e tetos;
n)- Fazer acabamentos com requadramentos em locais necessarios; o)- Fazer pisos e CoOntra-pisos; p)- Asseniar
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azulejos, pisos, cerdmicas, lajotas, tijolos e outros; q)- Tirar nivel e montar caixarias de estruturas de vigas e colunas, r)
Colocar 1ajes pré-moldadas ou fabricar lajes em construgdes; s)- Colocar mangueiras, canos e outros destinados a
passagem de esgato; t)- Rebocar paredes; u)- Levantar paredes em alvenaria, v)- Preparar concretos, argamassa e
nassa fina, aplicando-os convenientemente; x)- Usar correlamente prumo, nivel e esquadro; y)- Interpretar e executar
projelos de pequenas obras; w)- Desmanchar caixarias e acomoda-las; z)- Usar racionalmente material colocado em seu
poder; a.1) Executar outras tarefas correlatas.

Cargo 105 - SERVENTE DE OBRAS
Requilsito: Alfabetizado, quando da posse.

Atlvidades relacionadas ao cargo: a) - Desempenhar atribuigdes que Ihe forem conferidas, como auxiliar em todas
atividades dé construgdo civil; b)- Acompanhar e desenvalver atribuigdes dos oficiais da construgdo civil na qualidade de
auxiliar; ¢)- Efetuar cargas e descargas de matérias prima usada na construgéo civil; d) - Controlar a entrada e saida de
materiais de construgdo, no canteiro de obras; e} - Nao permitir que pessoas alheias & obra permanegam no local; f)
Trabalhar com dedicagdo, esmero e submissdo ao chefe; g)Ndo permitir que materiais de construgdo sejam usados
indevidamente ou deteriorados por qualquer meios; h) Auxiliar na execugdo de reboco, iy Auxiliar no trabalho com
instrumentos de nivelamentos e prumo; j) Preparar argamassa; k) Auxiliar no servigo de caiacdo, 1} Auxiliar na confecgao
de blocos de cimento; m) Auxiliar na construgdo de formas e armagdes de ferro para concreto, n) Auxiliar na construgao
de alicerces, paredes, muros, pisos e similares; o) Auxiliar na colocagdo de telhas, azulejos e ladrilhos; p) Auxiliar na
armacao de andaimes; q) Auxiliar no assentamento de aparethos sanitarios, tijolos, telhas e outros; r) Cortar pedras; s)
Remover restos de materfiais e entulhos; t) Manter, conservar limpos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execugdo dos servigos; u) Auxiliar na preparagdo e assentamento de assoathos e madeiramento para paredes, tetos €
telhados; v) Auxiliar na montagem de esquadrias, portas e janelas; w) Auxiliar em reparos de alvenaria e carpintaria; x)
“-ixiliar na construglo de coretos e palanques; y) Auxlifar na constru¢do e enchimentos de formas de madeira; Z)
slocar cabos e afiar ferramentas; aa)Usar equipamentos de protegdo individual; bb) Executar outras tarefas correlatas.

Cargo 106 - SERVENTE GERAL
Requisito; Alfabetizado, quando da posse.

Atividades relaclonadas ao cargo: a)- Executar servigos auxiliares; b)- Prestar servigos a execuGdo de tarefas relativas
as areas de: Constru¢do, manutencdo, pavimentagdo, limpeza, conservagdo de parques, jardins, prédios, logradouros
publicos, extragdo de areia, confecgdo de tubos e artefatos de cimento e outros, c)- integrar equipes auxlliares efou
realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas; d)- Fazer servicos de cargas e descargas de materiais; e)-
Efetuar transportes manuais ou por carrinho de mao de materiais e equipamentos; f)- Fazer servigos de capina, rogagem
e limpeza de terrenos baldios necessarios; g)- Fazer servigos de assentamentos de meio-fios, tubos, limpeza de patios
de préprios municipais, pragas, jardins, bosques, canteiros e outros; h)- Realizar servigos bragais; i)- Apontar servigos de
mao-de-obra; |)- Exercer as fungdes de chefe de turma, K)- Fazer limpezas e colelar o lixo, quando lotado nos Distritos;
- Efetuar pequenos reparos na manutengdo dos servigos publicos nos Distritos;, m)- Manter vigilancia nas pragas,
jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos; n)- Realizar 0s servicos de guarda, dos bens publicos, com ©
controle através de relégio ponto; 0)- Abrir e fechar portdes, pontas e janelas, bem como, acender e apagar as uzes nos
horarios preestabelecidos; p)- Orientar e executar a plantag3o de verduras nas hortas comunitarias, bem como aplicar
adubos e inseticidas nas plantagdes; g)- Operar maquinas e estaticos; r)- Outras tarelas correlatas.

argo 201 - SECRETARIA ESCOLAR
Requisito: Ensino Médio completo e Curso de Informatica, quando da posse.

Atlvidades relacionadas ao cargo: a) Executar tarefas inerentes ao servico de secretaria de unidade escolar, b)
Organizar arquivos, C) Elaborar relatérios diversos; d) Zelar pela conservagdo e uso de materiais, méveis, maquinas e
equipamentos; e) Executar servicos de datilografia, f) Coordenar os trabalhos de secretaria; g)Redigir e datilografar
oficios. circulares, memorandos, histéricos escolares, quadro demonstrativos, boletins de frequéncia, providenciando a
reproducdo, encadernamenta € distribui¢io, se necessario, h)y Coletar dados diversos consultando pessoas,
documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios; i) Efetuar célculos simples e conferéncias
numéricas; |) Efetuar registros, preenchendo fichas e tormularios, efetuando lancamentos em livros, consuitando dados €
tabelas, graficos e demais demonstrativos objetivando atender as necessidades do setor; k) Organizar e manter em dia 0
protocolo, 0 arquivos escolar, o registro da vida escolar de alunos, de forma a permitir em qualquer época a verificagéo;
) Coordenar e executar as atividades administrativas referentes as matriculas, transferéncias, adaptagOes e exames de
conclusdo de cursos; m) Entregar em tempo habil, a documentagdo exigida pela Secretaria Municipal de Educacgdo; n)

Outras tarefas relacionadas com secretaria de escolas.

Cargo 301 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO Oiretor de 7

Requisito: Habilitagdo Especlifica em Técnico em Seguranga do Trabalho, quando da posse.

Atlvidades relacionadas ao cargo: a)- Execular tarefas inerentes a area de seguranca do trabalho; bi- Executar e
controlar os programas de seguranga do trabalho no érgao, verificando esquemas de prevencdo, apresentando sugestao
e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranga; c)- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos do
6rgdo, observando as condi¢des de trabalho para identificar risco de acidentes, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes. d)- Verificar e orientar 0 cumprimento das normas e medidas de seguranga estabelecidas
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